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Informacje wstepne

Szanujac prawo do prywatnosci oséb, ktore powierzyty INTEMO S.A. (dalej ,INTEMOQ”) swoje dane osobowe,
pragniemy zadeklarowag, iz pozyskane dane przetwarzamy zgodnie z krajowymi i europejskimi przepisami prawa
oraz w warunkach zapewaniajgcych ich bezpieczenstwo, czyli ich poufnos¢, dostepnosé, integralnosé i
rozliczalno$¢ prowadzonych dziatan. Chcac zapewnié¢ transparentnosc realizowanych przez siebie proceséw
przetwarzania przedstawiamy obowigzujgce w INTEMO zasady ochrony danych osobowych, ustanowione na
gruncie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”).

Administrator danych

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o celach i Srodkach przetwarzania danych osobowych jest
INTEMO S.A. z siedzibg w Piotrkowie Kujawskim przy ul. Wtoctawskiej 33.

INTEMO przywigzuje ogromng wage do ochrony danych osobowych, dlatego wyznaczyt inspektora ochrony

danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac pod adresem poczty elektronicznej iod@intemo.pl.

Pozyskanie danych i cel ich przetwarzania

INTEMO to doswiadczona firma o ugruntowanej pozycji na rynku specjalizujgca sie w przetwdrstwie tworzyw
sztucznych metodg wtrysku. Realizujac swoje funkcje biznesowe przetwarzamy dane osobowe w nastepujacych
celach:

. Podstawa prawna oraz okres . . o .

Cel przetwarzania . Prawnie uzasadniony cel, jesli wystepuje
przechowywania danych

Zawarcie i wykonanie umowy z | art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. f RODO

klientem lub kontrahentem
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Przez  okres  poprzedzajacy

zawarcie Umowy oraz przez

okres wykonywania Umowy

INTEMO w
podjetymi w celu zawarcia umowy lub jej

zwigzku z  dziataniami
realizacji kontaktuje sie w uzasadnionym
celu z pracownikami/wspétpracownikami
klientow i kontrahentéw.

moze

Nadto, administrator

uzyskiwa¢ od kontrahenta podstawowe

danych

dane jego pracownika/ wspdtpracownika
(imie i nazwisko, miejsce zatrudnienia lub
wspoétpracy, nr telefonu oraz w
okreslnych sytuacjach nr dokumentu ze
zdjeciem) bedacego kierowcg w zwigzku z
realizacjg procesu logistyki, ktérej dane
dotycza od podmiotu, u ktérego ta osoba

jest zatrudniona lub wspdtpracuje.

Rozpatrywanie skarg i
reklamacji

art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. f RODO

Przez 1 rok po terminie uptywu

rekojmi lub rozliczeniu

reklamacji.

Administrator w zwigzku z
rozpatrywaniem reklamacji kontaktuje sie
w uzasadnionym celu z pracownikami/

wspotpracownikami klientow.

Dochodzenie roszczenn lub

art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Przez czas trwania postepowan
w  zakresie dochodzonych

roszczen, tj. do czasu ich

Administrator w zwigzku z dochodzeniem
roszczen lub obrony przed roszczeniami
prawnymi w uzasadnionym celu moze

obrona przed roszczeniami ) ) ) .
. prawomocnego zakonczenia, aw | przetwarzac dane pracownikow/
prawnymi , , o N
przypadku postepowan | wspdtpracownikéw klientow lub
egzekucyjnych do czasu | kontrahentéw.
ostatecznego zaspokojenia
dochodzonych roszczen.
Archiwizowanie dokumentéw
w zakresie niezbednym dla | art. 6 ust. 1lit. ci f RODO o , ,
. L, Jezeli do okreslonych dokumentéw
wykonania obowigzkéw ) ) ) )
L przepisy prawa nie wskazujg okresu ich
prawnych, w szczegdlnosci | Przez okresy wskazane S o ]
o . ) archiwizacji, administrator przechowuje
przepiséw podatkowych, | przepisami prawa o} ) )
L, L . wybrane dokumenty przez czas, kiedy ich
przepiséw o rachunkowosci | rachunkowosci (co do zasady

oraz w celu archiwizacji innych
dokumentéw wynikajgcych z
prawnie uzasadnionego

interesu

do 6
przypadku danych znajdujgcych

przez okres lat), w
sie w innych dokumentach do

czasu ztozenia sprzeciwu.

przechowywanie miesci sie w ramach

prawnie uzasadnionego celu

administratora regulowanego czasem

mozliwego dochodzenia roszczen.
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Kontrola dostepu, w

monitoring na

tym
teren
administratora danych w celach
podniesienie bezpieczenstwa
pracownikdw i ochrony mienia
tajemnicy

oraz zachowania

informaciji.

art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Nagrania obrazu przetwarzane
s3 wyfacznie do celéw, dla

ktérych  zostaty zebrane,

przechowuje przez okres
nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od
dnia nagrania, chyba ze nagranie
stanowi dowod w
postepowaniu, wodwczas do
czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania lub

do czasu wniesienia sprzeciwu.

Prowadzenie kontroli dostepu dla oséb
przebywajacy na terenie administratora
jest jego uzasadnionym celem, a w
przypadku  pracownikow  wynika @z

przepisu prawa (art. 222KP).

Prowadzenie rekrutacji

art. 6 ust. 1 lit. a, ci f RODO

Przez okres prowadzenia

procesu rekrutacyjnego, a w
przypadku wyrazonej zgody na
dalsze procesy rekrutacyjne nie

dtuzej niz rok.

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
- pracownikami i
wspotpracownikami

art. 6 ust. 1lit. a, b, corazf RODO
art. 9 ust. 2 lit. b RODO

Zgodnie z  obowigzujgcymi
przepisami zobowigzujgcymi do
archiwizowania dokumentéw z
zakresu prawa pracy.

10-letni okres przechowywania
dokumentacji w  sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownika
jest stosowany dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych po
1 stycznia 2019 r. W przypadku
pracownikow zatrudnionych w
okresie po dniu 31 grudnia 1998
r. a przed dniem 1 stycznia 2019
r. dokumentacja zwigzana ze
akta
bedg
przechowywane przez okres 50
rozwigzania lub

pracy,

stosunkiem pracy oraz
osobowe  pracownika
lat od dnia

wygasniecia stosunku

Wizerunek administrator wykorzystuje
jedynie na podstawie zgody pracownika/
wspotpracownika na jego

rozpowszechnianie lub na podstawie

umowy.
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chyba ze pracodawca ztozy
os$wiadczenie o} zamiarze
przekazania za  wszystkich

zatrudnionych w tym okresie
pracownikow i zleceniobiorcéw
raportéw informacyjnych, a
takze raporty te faktycznie ztozy.
Jesli  okres przechowywania
wybranych dokumentéw bedzie
administrator

krotszy bedzie

przestrzegat tego  krotszego
terminu. W przypadku umodw
cywilnoprawnych  umowy te
bedg przechowywane do czasu
uptywu terminéw przedawnienia

wynikajgcych z nich roszczen.

Prowadzenie formularza

kontaktowego na stronie www

art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Okres przechowywania danych
zwigzany jest z przedmiotem
zapytania z  wykorzystaniem

formularza kontaktowego.

Udzielanie odpowiedzi na zgfoszenia i
zapytania kierowane z wykorzystaniem
formularza kontaktowego lub w innej
formie, w tym  przechowywanie
newralgicznych wnioskéw i udzielonych
odpowiedzi celem zachowania zasady

rozliczalnosci.

Przetwarzanie  danych w

ramach profilu INTEMO na
portalu spotecznos$ciowym
Facebook

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Dane sg wspotadministrowane
przez INTEMO i Facebook

Prowadzenie

przy
dosmaczonych przez Facebook, w tym

biezgcej korespondenc;ji

wykorzystaniu narzedzi

Messenger oraz prowadzenie innych

dziatann marketingowych.

Jezeli terminy wtasciwe dla dochodzenia ewentualnych roszczen sg krotsze niz okresy przechowywania

dokumentow rozliczeniowych dla celdw podatkowych, dokumenty te bedziemy przechowywaé przez czas

niezbedny dla celéow podatkowo-rozliczeniowych, a wiec przez 5 lat od czasu zakonczenia roku, w ktérym

zaktualizowat sie obowigzek podatkowy.

Odbiorcy danych

W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig INTEMO bedzie ujawnia¢ Panstwa dane osobowe nastepujgcym

podmiotom:

— podmiotom prowadzacym dziatalnos$¢ pocztowa lub kurierska;

— podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ ptatniczg (banki);

— innym podmiotom powigzane kapitatowo z INTEMO,


https://www.facebook.com/Intemo-SA-935750503217572
https://www.facebook.com/legal/terms/page_controller_addendum
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— podmiotom $wiadczgcym ustugi IT;
— podmioty $wiadczace ustugi doradcze, konsultacyjne, audytowe, prawne,

— organy panstwowe, w tym instytucje okreslone przez przepisy prawa np. Urzad Skarbowy.

Uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych i dobrowolnosc
podania danych

Kazdej osobie, ktorej dane sg przetwarzane przez INTEMO przystuguje prawo do:

— dostepu do swoich danych osobowych,

— sprostowania swoich danych osobowych,

— usuniecia swoich danych osobowych,

— ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

— whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,
— przenoszenia swoich danych osobowych.

Wiecej informacji o prawach osodb, ktorych dane dotyczg dostepne sg w art. 12-23 RODO.

Nadto, osobie, ktérej dane sg przetwarzane przez INTEMO przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Czy musisz podawac swoje dane osobowe?

Podanie danych jest niezbedne do zawarcia umow i rozliczenia prowadzonej dziatalnosci oraz wywigzania sie przez
INTEMO z wymogdw prawa. W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

Przekazywanie danych do panstw trzecich

Dane osobowe sg przetwarzane na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Przetwarzanie danych osobowych w sposob zautomatyzowany

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany (w tym w formie profilowania) w ten sposob,
ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania mogtyby zapadac jakiekolwiek decyzje, lub mogtyby
powodowac inne skutki prawne lub w inny sposéb miatoby to istotnie wptywac na naszych klientow, kontrahentéow
oraz ich pracownikéw/wspodtpracownikéw.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://uodo.gov.pl/pl/p/skargi
https://uodo.gov.pl/pl/p/skargi

